
 

 

 

  

  

  
Stichting Theater Kikker bestaat uit twee vlakke vloertheaters in Utrecht: Theater Kikker in Utrecht-
Centrum en Podium Hoge Woerd in Leidsche Rijn/Vleuten-De Meern. De profielen van beide theaters 
verschillen. Theater Kikker toont vernieuwend, uitgesproken theater en dans, met veel werk van nieuwe 
theatermakers. Podium Hoge Woerd heeft naast theater en dans ook plaats voor cabaret, kleinkunst, 
muziek en een buitenpodium. In beide theaters is er veel ruimte voor Utrechtse theatermakers. We zijn 
ervan overtuigd dat onze theaters een belangrijke en verbindende rol kunnen spelen in de samenleving. 
Ook speciale producties op locatie horen daarbij. Doorlopende toekomstgerichtheid is een voorwaarde om 
onszelf te kunnen blijven ontwikkelen. Stilstaan doen we niet.  

Vanwege het einde van de termijn van een van de leden en gewenste inhoudelijke uitbreiding zoekt 
Stichting Theater Kikker:  

Twee Leden Raad van Toezicht m/v /x 

De Raad van Toezicht bestaat straks uit zeven onafhankelijke leden die toezicht houden op de algemene 
gang van zaken van de stichting en het beleid van de directeur-bestuurder. Samen beschikken zij over een 
brede deskundigheid en een netwerk dat zij inzetten voor Theater Kikker en Podium Hoge Woerd. We 
streven naar een inclusieve en diverse samenstelling van de Raad van Toezicht, waarin verschillende 
profielen en achtergronden zijn vertegenwoordigd. De vergaderfrequentie is circa vijf keer per jaar. De 
leden van de raad van toezicht zijn onbezoldigd.  

Het profiel  
De nieuwe leden zijn bij voorkeur geworteld in de stad of de provincie Utrecht. Zij zijn onafhankelijk, 
positief-kritisch en hebben affiniteit met het perspectief en de exploitatie van een culturele instelling.  

Profiel Vacature A: Kunstenaar 
De organisatie is een van de pleitbezorgers om kunstenaars te betrekken bij maatschappelijke 
vraagstukken. Daarom zoeken we ook aan de tafel van de Raad van Toezicht dit kunstenaarsperspectief. 
Ben jij een autonome, geëngageerde en kritische kunstenaar die (eventueel ook vanuit een 
outsiderspositie) creatief kan meedenken over vraagstukken waar de organisatie voor staat en die de 
manier waarop de organisatie functioneert kan bevragen? Dan nodigen we je uit om te reageren. We 
zoeken niet persé naar iemand met een podiumkunsten achtergrond, je scherpte en creativiteit zijn wat 
ons betreft doorslaggevend. Ervaring met het functioneren van een Raad van Toezicht is niet noodzakelijk.  
 
Profiel vacature B: Vastgoedkennis  
Dit lid is een gedreven professional met ervaring in vastgoedontwikkeling. Ervaring in maatschappelijk 
vastgoed en in de ontwikkeling van een culturele instelling of theater is een pluspunt. Naast kandidaten 
met directe ervaring in vastgoedontwikkeling, nodigen we ook professionals uit die goed bekend zijn met 
de juridische aspecten van vastgoedontwikkeling. Ervaring binnen een raad van toezicht is niet vereist. 
 
Wij willen dat onze ploeg van medewerkers inclusief de Raad van Toezicht een afspiegeling is van de 
Utrechtse samenleving. Bij ons ben je welkom, ongeacht je identiteit, van wie je houdt, in wie of wat je 



 

 

gelooft of waar je geboren bent. Het gaat ons om jouw kwaliteiten. We zoeken actief naar mensen die 
kunnen bijdragen aan een steeds inclusiever wordend podium.  
Omdat we diversiteit en inclusie belangrijk vinden, moedigen we in het bijzonder mensen aan om te 
solliciteren die zich niet identificeren als man, mensen met een niet-Nederlandse culturele achtergrond 
en/of personen jonger dan 30 jaar, gezien de huidige samenstelling van de Raad van Toezicht.  
Uiteraard is de selectie gebaseerd op geschiktheid voor de functie. 

Voldoe je niet aan alle criteria, maar denk je dat je de juiste vaardigheden en motivatie hebt? Aarzel dan 
niet om toch te solliciteren!  

Wil je eerst meer weten?   
Neem contact op met Hans van Soelen, voorzitter Raad van Toezicht  
hans@voordeveranderingadvies.nl 
 
Wil je meteen solliciteren?  
Dan ontvangen we graag je korte motivatiebrief en een beknopt CV. Deze kun je tot en met 1 april 2025 
mailen aan vacature@theaterkikker.nl met in het onderwerp ‘Vacature RvT’.  
   
Meer informatie over onze theaters en organisatie vind je op theaterkikker.nl en podiumhogewoerd.nl  
  
Acquisitie n.a.v. deze vacature wordt niet op prijs gesteld.  
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