
 

 
Stichting Theater Kikker 
Stichting Theater Kikker bestaat uit twee vlakkevloertheaters in Utrecht: Theater Kikker in Utrecht-
Centrum en Podium Hoge Woerd in Leidsche Rijn/Vleuten-De Meern. De profielen van beide 
theaters verschillen. Theater Kikker toont vernieuwend, uitgesproken theater en dans, met veel werk 
van nieuwe theatermakers. Podium Hoge Woerd heeft naast theater en dans ook plaats voor 
cabaret, kleinkunst, muziek en een buitenpodium.  
 
In beide theaters is veel ruimte voor Utrechtse theatermakers. We zijn ervan overtuigd dat onze 
theaters een belangrijke en verbindende rol kunnen spelen in de samenleving. Ook speciale 
producties op locatie horen daarbij. Doorlopende toekomstgerichtheid is een voorwaarde om onszelf 
te kunnen blijven ontwikkelen. Stilstaan doen we niet. 
 
Wij zoeken per 1 september 

Lid raad van toezicht (m/v/x) 
 
Over de functie 
Heb jij hart voor theater, nieuwe makers en een bruisende culturele stad? Dan is dit jouw kans om 
een betekenisvolle rol te spelen in de toekomst van twee van de meest eigenzinnige podia van 
Utrecht. 
 
Als lid van de raad van toezicht bewaak je de koers en het beleid van de stichting en denk je mee 
over inhoud, strategie en maatschappelijke impact. Je ondersteunt de directeur-bestuurder met 
advies en houdt toezicht op het functioneren van de organisatie met een frisse, open en positief-
kritische houding. 
 
De raad bestaat uit zeven betrokken leden met verschillende perspectieven en expertise. Samen 
zorgen zij ervoor dat Theater Kikker en Podium Hoge Woerd stevig en toekomstgericht blijven 
opereren. De raad vergadert ongeveer vijf keer per jaar en de functie is onbezoldigd. 
 
Wie zoeken we? 
We zoeken iemand die enthousiast wordt van theater dat verrast, prikkelt en scherpe vragen stelt. 
Iemand die: 
● onafhankelijk en positief-kritisch naar organisatie en beleid kan kijken; 
● artistieke affiniteit heeft met de werking van culturele instellingen; 
● goed bekend is met het Nederlandse theaterveld, met nadruk op het vlakkevloercircuit en/of 

talentontwikkeling; 
● bij voorkeur ook ervaring heeft aan de producerende kant van theater. 
 
Onze visie op diversiteit en inclusie 
Iedereen is welkom bij ons, ongeacht identiteit, achtergrond of overtuiging. Wat aan de eindstreep 
telt, zijn jouw ideeën, jouw blik en jouw bijdrage. We vinden het wel van uiterst belang dat ons team 



(inclusief de raad van toezicht) een herkenbare afspiegeling is van de samenleving. Het is voor ons 
een meerwaarde als mensen met verschillende expertise en geleefde ervaringen om de tafel zitten.  
 
Vanwege de huidige samenstelling van de RvT nodigen wij mensen met een biculturele achtergrond, 
die zich niet identificeren als man, in het bijzonder uit. 

 
Denk je dat je veel kunt bijdragen, ook al voldoe je niet aan alle criteria?  
Twijfel niet: we ontvangen je motivatie graag. 
 
Reageren 
Een korte motivatiebrief en cv zijn voldoende. We kijken ernaar uit om van je te horen! 
Je kunt je motivatiebrief richten aan vacature@theaterkikker.nl met in het onderwerp ‘Vacature 
RvT’. Reageren kan t/m donderdag 9 april. 
Op maandagmorgen 13 april vanaf 10.30 uur en vrijdagmorgen 17 april vanaf 10.00 uur zullen de 
gesprekken worden gevoerd. 
 
Je kunt nadere informatie over deze vacature opvragen bij  
Hanno Tomassen, directeur-bestuurder Stichting Theater Kikker, telefoon 06-28340705  
of Hans van Soelen, voorzitter raad van toezicht, telefoon 06-19648086 
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